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Data Deiridh:
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Ta comhionannas deiseanna de pholasai daingean ag an Roinn DIi
agus Cirt/An tSeirbhis Phromhaidh.

T4 comhionannas deiseanna de pholasai daingean ag an tSeirbhis Phromhaidh. Reachtdlfar an
comortas seo i gcomhréir le Céid Chleachtais arna n-ullmhd ag an gCoimisiin um Cheapachdin
Seirbhise Poibli (CCSP). T4 na Céid Chleachtais sin foilsithe ag an CCSP agus iad ar fail ar www.cpsa.ie



http://www.cpsa.ie/

Suiomh na bPost

Is seirbhis naisitnta i an tSeirbhis Phromhaidh agus ta oifigi aici i nios mé na 30 it ar fud
na tire.

Ta folGntais againn sna contaetha seo a leanas faoi lathair: Baile Atha Cliath, Cill
Chainnigh agus Corcaigh. Tathar ag suil go mbeidh na foltuntais i gCorcaigh ar fail
nios déanai sa bhliain. Ma éirionn leat sa chomortas seo cuirfear ar phainéal thu in
ord filntais as a lionfar follntais.

Réamhra

Is gniomhaireacht i an tSeirbhis Phromhaidh den Roinn DIi agus Cirt agus is seirbhis
naisiunta i, a bhfuil saincharam uirthi cur le pobail nios sabhailte agus nios U iospartach tri
athshlanu ciontdiri. Baintear sin amach tri mheasunu agus bainistit éifeachtach a dhéanamh
ar chiontairi, dushlan a thabhairt d'iompar ciontaithe agus comhthathu iar-chiontéiri a éascu.

Cuireann an tSeirbhis maoirseacht phromhaidh, seirbhis pobail, filleadh ar an bpobal, clair
iompair chiontaigh agus sainseirbhisi tacaiochta ar fail do chiontoiri fasta agus 6ga.
Cuireann si seirbhis phromhaidh ar fail chomh maith do phriosuiin agus ionaid ghabhéla
chun ciontéiri a athshlanu agus athchomhthatha priosinach a éascui. Té an tSeirbhis
freagrach as maoirseacht a dhéanamh ar 15,000 ciontéir gach bliain sa phobal go néisiunta.
Is priomhfhreagracht i Seirbhis Pobail sa tSeirbhis Phromhaidh. Ligeann sé do na
cuirteanna coiritla daoine a chur faoi Orduithe Seirbhise Pobail in ionad iad a chur sa
phriosun chun criche obair gan phé a chur i gcrich sa phobal chun an dochar a rinneadh
lena n-iompar maslach a chur ina cheart. Eagraionn an tSeirbhis Phromhaidh an obair sin
agus déanann si maoirseacht uirthi i gcomhar le pobail agus ta si tiomanta do dheiseanna a
fhorbairt do Sheirbhis Pobail a thacaionn leis na prionsabail maidir le hEiri As, Ceartas
Soisialta agus Ceartas Aisirioch.

Féach ar laithrean gréaséin na Seirbhise Promhaidh ag www.probation.ie chun tuilleadh
eolais a fhail - ‘D’usaideoiri na Seirbhise — Seirbhis Pobail’

An ROl

Leagfar dualgais ar an Maoirseoir Seirbhise Pobail sa tSeirbhis Phromhaidh maidir le
maoirseacht a dhéanamh ar chiontdiri ata ag tabhairt faoi ordu seirbhise pobail/ obair um
fhilleadh ar an bpobal sna pobail.

Priomhdhualgais & Priomhfhreagrachtai

. Maoirseacht a dhéanamh ar obair na gciontéiri ata faoi ordu Seirbhise Pobail/ i mbun
an chlair um Fhilleadh ar an bPobal ag na Cuirteanna, an tSeirbhis Phromhaidh agus
Seirbhis Phriostin na hEireann ar feadh uaireanta ar leith agus an obair sin a eagri agus a
bhainistit

. Ciontdiri a threort agus a stiaradh maidir leis an obair ata le cur i gcrich, freagra a
thabhairt ar riachtanais aonair agus stileanna foghlama

. A bheith freagrach as tinreamh ciontéiri ar bhonn laethuil agus an tinreamh sin a
thaifeadadh agus a thuairiscia

. Obair a dhéanamh mar chuid d’fhoirne tras-ghraid chun deiseanna a fhorbairt do
thionscadail agus suiomhanna seirbhise pobail lena n-airitear suiomhanna a aimsid,
teagmhalaithe a fhorbairt agus teagmhail a dhéanamh le heagraiochtai agus lionrai
abhartha

. An suiomh oibre a mheasunu agus a bhainistiti i gcomhréir le treoirlinte na Seirbhise


http://www.probation.ie/

Promhaidh lena n-airitear caighdeain Slainte & Sabhailteachta

Bunriachtanais lontrala do phost an Mhaoirseora Seirbhise Pobail:

Cailiocht Pas Shabhailte

Taithi ar bheith ag obair sa réimse Tradala / scileanna DFE
Scileanna maithe cumarsaide i scribhinn agus 6 bhéal

Taithi roimhe seo ar phoist freagrachta

Ceadunas Tiomana glan iomlan

Scileanna TF - Uséid a bhaint as riomhphoist, fén cliste agus taibléad

Riachtanais Inmhianaithe

*

Ceadunas Tiomana D1/D1E*

Cruthunas go bhfuil td in ann obair a dhéanamh go héifeachtach le ciontdiri i réimse
gaolmhar

Cumas daoine a spreagadh agus tacu leo san ionad oibre

Eolas ar phrionsabail agus cleachtas maidir le Slainte agus Sé&bhailteacht

Eolas ar Gharchabhair bhunusach

Cruthunas go bhfuil cumas eagruchain / riarachain ionat

Maidir le hiarratasaéiri a n-éireoidh leo ach nach bhfuil Ceadlinas D1/D1E

acu, d'fhéadfadh sé tarli go mbeadh ort tabhairt faoin gcailiocht 4bhartha
mar chuid den obair.

Saintréithe Pearsanta

Scileanna éifeachtacha idirphearsanta agus an cumas maoirseacht a
dhéanamh ar chiontéiri ar bhealach dearfach agus tairbheach agus ag
an am céanna smacht a choinneail agus fadhbanna a réiteach ar an
suiomh de réir mar is ga

Tuiscint ar an obair agus &balta an obair a dhéanamh laistigh den
chreat maidir le comhionannas deiseanna, cleachtas frith-
idirdhealaitheach agus éagsulacht a bhainistiu

Abalta rindacht a choinneail agus obair a dhéanambh le ciont6iri
laistigh de theorainneacha cui gairmidla

Na Coinniollacha Seirbhise

Is post buan neamhbhunaithe é rél an Mhaoirseora Seirbhise Pobail ata
rangaithe mar Fhostai Stéit Tionsclaioch. Beidh tréimhse phromhaidh 12
mhi ann nuair a cheapfar é/i. Is € seo a leanas scéla pa RPP (lanaimseartha)
don phost seo faoi lathair:

€769.22 €786.05 €848.45 €852.61 €856.75 €860.89 €865.01 €869.66 €873.30 €877.46
€881.60 NMAX

T4 feidhm ag radta pa an RPP nuair a cheanglaitear ar an duine aonair



Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin (ar a dtugtar ranniocaiocht phriomhscéime)
a ioc de réir rialacha a bpriomhscéime/ a scéime aoislilntais phearsanta. T4 sé
seo difritil i gcomparéid le ranniocaiocht maidir le ballraiocht i scéim Céili agus
Leanai, né na Ranniocaiochtai Aoislilntais Breise (RAB).

Beidh rata difridil i bhfeidhm sa chas nach gceanglaitear ar an té a cheaptar
Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin a dhéanamh.

T4 lidntas soltbthachta, arb ionann é agus 2.5 uair an chloig sa tseachtain,
inioctha leis an bhfoireann le linn seachtain ar bith ina n-oibritear ar feadh 3 la
né nios m6 chomh maith le forlionadh 1.5 uair an chloig do sheachtain ar bith
ina n-oibritear ar feadh nios 10 n&d 3 & chun uaireanta oibre
neamhchaighdeanacha a chuaiteambh.

Is & 25 14, Aoine an Chéasta san aireamh, an lion caighdeanach Saoire Bliantula d’Oibrithe
Tionsclaiocha Stéit lanaimseartha.

Modh Roghnuchain

D’fhéadfadh proiseas gearrliostaithe a bheidh de dhith chun na daoine sin a
gheobhaidh cuireadh chun agallaimh a roghnd. Agus an measunu sin &
dhéanamh, cuirfear iarrthéiri nach gcomhlionann na bunriachtanais iontrala
ata leagtha amach ar leathanaigh 2-3, as an aireamh ag an gcéim seo. Ag
brath ar lion na n-iarratas a fuarthas, d’tfhéadfadh sé tarlu go reachtalfai préiseas
gearrliostaithe eile.

Agallamh

Is ar an lathair i gCeanncheathrd na Seirbhise Promhaidh i Margadh an Fhéir,
Margadh na Feirme, Baile Atha Cliath 7, DO7WT27 a reachtélfar na hagallaimh.
Seolfar fogra maidir leis an agallamh chuig an seoladh riomhphoist a chuir an
t-iarratasoir ar fail.

Bainfidh an bord agallaimh leas as na critéir seo a leanas chun na hiarrataséiri a n-éireoidh
leo a roghna —

TREITH UASMHARC

Eolas ata abhartha don phost (e.g.

Seirbhis Pobail/ Filleadh ar an bPobal, An 7
tSeirbhis Phromhaidh, Ciontéiri, fadhbanna le
handuil)
Taithi oibre abhartha agus luach faighte uaidh 7

sin (e.g. taithi ar phoist freagrachta)




Scileanna éifeachtacha idirphearsanta 7
agus cumarsaide (e.g. obair foirne, cur i
lathair pearsanta)

Marcanna lomlana até ar Fail 21

Beidh ort foirm riomh-Ghrinnfhiosrichain an Gharda Siochana a chomhlana
agus a chur ar ais ma bhreithnitear tu le haghaidh ceapachéain. Déanfar
foirmeacha den sért sin a sheoladh ar aghaidh chuig an nGarda Siochana chun
seicedil slandala a dhéanamh ar gach seoladh in Eirinn agus i dTuaisceart
Eirinn ag ar chonaigh td. Mar sin féin sa chas nach n-éireodh le d'iarratas don
chomortas, scriosfar an fhoirm seo. Sa chas go mbreithneofar ti do phost eile
ina dhiaidh sin, d’fhéadfadh sé tarld da bhri sin go mbeadh ort Foirm
Ghrinnfhiosrdchéin eile an Gharda Siochana a chomhlanu.

Ma bhi cénai ort / ma rinne tu staidéar i dtir taobh amuigh de Phoblacht na
hEireann ar feadh tréimhse 6 mhi n6 nios faide, ta sé éigeantach go gcuirfidh
tl Teastas Imréitigh Paéilini ar fail 6 na tiortha sin lena luaitear nach bhfuil aon
chiontu taifeadta i d’aghaidh fad agus a bhi tu i do chénai ansin. Beidh ort
Teastas Imréitigh Péilini ar leith a chur ar fail do gach tir araibh cénai ort
iontu. Ni mor an t-imréiteach a bheith dataithe i ndiaidh an data a d’fhag tu an
tir.

Ba cheart d’iarrthoiri a bheith ar an eolas gur féidir le haon fhaisnéis a fhaightear
i bproiseas grinnfhiosrichdin an Gharda Siochana a chur ar fail don Udaras
fostaiochta.

Tasé de fhreagracht ortsa imréitigh shlandalaalorg in am trathatoisc gur
féidir roinnt ama a bheith i gceist leo. Ni féidir t0 a cheapadh gan an
fhaisnéis sin a bheith curtha ar fail agus a bheith in ord.

larratais

Cuir isteach CV reatha (2 leathanach ar a mhéad) agus litir chumhdaigh gan dul thar 1
leathanach amhdain chuig psrecruit@probation.ie ina leagtar amach an taithi abhartha ata agat
don rél. Ba cheart an teideal CSS — ainm an iarrataséra a chur ar an riomhphost.

Ta an Data Deiridh a nGlacfar le hlarratais le 5i.n., Dé Céadaoin, Céadaoin, 17 Aibrean

Ceisteanna Ginearalta



mailto:psrecruit@probation.ie

Ma t& ceisteanna ginearalta agat, déan teagmhdil leis an Aonad AD ag
psrecruit@probation.ie né 01 8173600.

Inchailitheacht chun pairt a ghlacadh sa chomadrtas agus srianta airithe ar
inchailitheacht Naisitnaigh an Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch

Riachtanais Saoranachta
Ni mor d'larrthoiri Inchailithe:

(a) A bheith ina saoranach de chuid an Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch
(LEE). Is éard ata in LEE na Ballstait an Aontais Eorpaigh, an foslainn,
Lichtinstéin agus an lorua; nd

(b) a bheith ina saoranach de chuid na Riochta Aontaithe (RA); n6

(c) a bheith ina saoranach de chuid na hEilvéise de bhua an
chomhaontaithe idir an AE agus an Eilvéis maidir le saorghluaiseacht
daoine; no

(d) a bheith ina saoranach neamh-LEE a bhfuil viosa stampa 4 aige;
né

(e) a bheith ina duine a bhfuil cosaint idirnaisitinta bronnta air faoin
Acht um Chosaint Idirndisianta 2015 n6 aon bhall den teaghlach ata i
dteideal fanacht sa Stat mar thoradh ar athaontd teaghlaigh agus a
bhfuil viosa stampa 4 aige né

(f) a bheith ina duine nach saordnach de chuid an LEE is tuismitheoir
ag leanbh cleithiinach ata ina s(h)aoranach de chuid an LEE agus ina
c(h)onai i mballstat de chuid an LEE né sa Riocht Aontaithe n6 san
Eilvéis agus ag a bhfuil viosa stampa 4.

An Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai (GDPR)

| gcomhréir leis an Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai, ta ar an
Roinn DIi agus Cirt sonrai pearsanta na bhfostaithe a phroiseail chun criocha
cur ar chumas na heagraiochta oirilnacht an fhostai le haghaidh fostaiochta a
mheas agus chun criocha a gcuid fostaiochta a riar. Mura mbeadh proiseail
den chineal sin ann, ni bheadh sé indéanta ag an eagraiocht comhaontu a
dhéanamh leis an bhfostai. T4 eolas maidir leis an mbunus dli ata le
phréiseail den chineal sin, an tréimhse ama a choinneofar na sonrai
pearsanta agus nithe gaolmhara leagtha amach sna doiciméid seo a leanas
de chuid na Roinne DIi agus Cirt: Polasai um Chosaint Sonrai, Fégra um
Chosaint Sonrai agus Polasai um Choinneail Sonrai. Is é sin gealltanas na
Roinne maidir le cosaint sonrai duitse mar fhostai.

Aoislitntas agus Scor

Déanfar na téarmai agus na coinniollacha aoisliintais cui a bheidh i réim sa Statseirbhis a
chur in idl tradth a mbeidh an post & thairiscint don iarrthdir a n-éireoidh leis n6 Iéi. Go
gineardlta, tairgfear ceapachan bunaithe ar bhallraiocht i Scéim Pinsean Seirbhise Poibli
Aonair ("an Scéim Aonair") do dhuine nar oibrigh riamh roimhe sin sa tSeirbhis Phoibli. Ta
sonrai iomlana faoin Scéim sin ar fail ar www.singlepensionscheme.gov.ie.
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Sa chés gur oibrigh an té a cheaptar i bpost inphinsin seirbhise poibli (hach faoi théarma na
Scéime Aonair) i rith na tréimhse 26 seachtaine anall go trath an cheapachain, n6 sa chas go
bhfuil an té sin ar shos gairme n6 ar shaoire speisialta le/gan pa, d'fhéadfadh malairt téarmai
a theacht i gceist. Bionn an pinsean a bhfuil daocine den soért sin ina theideal bunaithe ar
chomhthéacs a gcuid fostaiochta sa tseirbhis phoibli.

Is iad na priomhfhoralacha a bhaineann le ballraiocht sa Scéim Aonair:

Aois Pinsin: Is ionann an aois iosta ag a bhfuil pinsean inioctha leis an aois
inchailitheachta don Phinsean Stait, is € sin 66 bliain d’aois i lathair na huaire.

Aois Scoir: Ni mér do bhaill na Scéime dul ar scor nuair a bheidh 70 bliain d‘aois
slanaithe acu.

Uséidtear meantuilleamh gairme chun sochair a riomh (fabhraionn pinsean agus
cnhapshuim gach bliain agus déantar iad a uasratail gach bliain tri thagairt don
Phraghasinnéacs Tomhaltoiri (PIT)).

Bionn ardu ar an bpinsean tar éis dul ar scor ceangailte leis an PIT.

Laghdd Pinsin

Sa chas go raibh an té a cheaptar fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis n6 sa tSeirbhis
Phoibli agus pinsean & fhail aige no6 aici 6n Statseirbhis n6 6n tSeirbhis Poibli, né sa
chas go gcuirtear tas le hiocaiocht pinsean Statseirbhise n6 Seirbhise Poibli leis/Iéi i
rith a t(h)réimhse athfhostaiochta, beidh an pinsean sin faoi réir a laghdaithe de réir
Alt 52 den Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile),
2012. Tabhair ar aird: Tri iarratas a dhéanamh ar an bpost seo, glacann tu leis
go dtuigeann tu go mbeidh nafordlachalaghdaithe i bhfeidhm, nuair is 4bhartha.
Ni shamhlaitear go dtacéidh an Roinn/Qifig fostaiochta le hiarratas ar dhioldine
6 laghdu maidir le ceapachdin sa phost seo.

Mar sin féin, sa chas go raibh an té a cheaptar fostaithe roimhe seo sa Stéatseirbhis n6
sa tSeirbhis Phoibli agus pinsean bronnta air né uirthi faoi shocruithe do luathscor
deonach (seachas an Scéim Dreasachta Luathscoir (SDLS) n6 Ciorclan 7/2010
SSLD/SID 6n Roinn Slainte, n6 Ciorclan LG(P) 06/2013 6n Roinn Comhshaoil, Pobail
agus Rialtais Aitiuil, a fhagfaidh nach mbeidh duine inchéilithe don chomértas), beidh
deireadh leis an teidliocht ar an bpinsean sin 6 dhata an athcheapachain. Is féidir in
ainneoin sin socru speisialta a dhéanamh, maidir leis an tseirbhis a rinne an té a
cheaptar roimhe seo a aireamh i ndail le haon iocaiocht aoisliiintais a mbeidh an té a
cheaptar ina theideal san am até le theacht.

Ciorclan 102/2007 na Roinne Oideachais agus Scileanna maidir le Scéim
Luathscoir do Mhuinteoiri

Thug an Roinn Oideachais agus Scileanna isteach Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri.
Is coinnioll de chuid na Scéime Luathscoir gurb amhlaidh, seachas sha casanna a
leagtar amach in ailt 10.2 agus 10.3 den doiciméadacht ciorclain iomchui agus sna
casanna sin amhain, ma ghlacann muinteoir le luathscor faoi Shraitheanna 1, 2 n6 3
den Scéim seo agus ma fhostaitear é in aon chail i réimse ar bith san earnéil phoibli,
scoirfear laithreach de phinsean a ioc leis an duine sin faoin Scéim. Cuirfear tUs aris
le hiocaiochtai pinsin, afach, nuair a scoirfear den fhostaiocht sin n6 ar an 14 a
shlandidh an duine 60 bliain d’aois, cibé acu is déanai, ach nuair a thosoéfar ar
iocaiochtai pinsin aris, beidh an pinsean bunaithe ar sheirbhis inirithe iarbhir an duine
mar mhduinteoir (i.e. ni chuirfear na blianta breise a tugadh roimhe sin san aireamh
nuair a bheidh an iocaiocht pinsin & riomh).



e Dul ar Scor de bharr Drochshlainte
Tabhair do d’aire gurb amhlaidh, i gcas duine ar bith a scoir roimhe seo de dheasca
easlainte faoi théarmai scéime aoisliintais, go bhfuil ceanglas air/uirthi a dhearbhu
don eagraiocht a bhfuil an comoértas earcaiochta & reachtdil acu, sa chéim iarratais
thosaigh, go bhfuil pinsean den sért sin & fhail aige/aici.

Eileofar ar iarratasoiri teacht i lathair in oifig an Phriomhoifigigh Leighis go ndéantar a
n-abaltacht seirbhis a chur ar fail go rialta éifeachtuil a mheas agus an cas a d'fhag go
raibh siad i dteideal dul ar scor mar gheall ar dhrochshléinte & tabhairt san aireamh.

Ceapachan i ndiaidh scor 6n tSeirbhis Phoibli de dheasca easlainte
Sa chas go n-éireoidh le hiarratas an iarrataséra sa chomértas, ba chdir dé a bheith
ar an eolas faoin méid seo a leanas:

1. Sa chas go measfar an t-iarratasoir a bheith follain chun seirbhis rialta agus
éifeachtach a thabhairt agus go sannfar do phost é, beidh deireadh lena phinsean
de dheasca easléinte on stéatseirbhis.

2. Sa chéas go dtarlédh ina dhiaidh sin go dteipeann ar an iarratasoéir an tréimhse
phromhaidh a chomhlionadh né go socraionn an t-iarrataséir éiri as an bpost, ni
féidir filleadh ar an staddas maidir le dul ar scor 6n Stétseirbhis de bharr
drochshlainte n4 an pinsean drochshlainte statseirbhise a chur ar bun in athuair
faoi mar a bhi sular chuir an t-iarrataséir an t-iarratas isteach agus niltear ina
theideal sin.

3. Déanfar ball de Scéim Pinsin Aonair na Seirbhise Poibli (SPASP) den iarratasoir
ar a c(h)eapadh i bpost sa chas gur faide na 26 seachtaine an briseadh sa tseirbhis
inphinsin statseirbhise/seirbhise poibli.

Ceapachan i ndiaidh scor 6n tSeirbhis Phoibli de dheasca easlainte

1. Sa chéas gur éirigh duine as comhlacht seirbhise poibli, d'fhéadfadh a pinsean/a
phinsean drochshlainte 6n bhfostaiocht sin a bheith faoi réir athbhreithnithe de réir
na rialacha a bhaineann le scor de dheasca drochshlainte faoin scéim sin.

2. Sa chas go n-éirionn le hiarratasoir, beidh dlite ar an iarratasoir trath an
cheapachain a dhearbhu cibé an bhfuil pinsean (drochshlainte no eile) seirbhise
poibli & fhéil aige/aici agus d'fhéadfadh an pinsean seirbhise poibli a bheith faoi
réir a laghdaithe.

3. Déanfar ball de Scéim Pinsin Aonair na Seirbhise Poibli (SPASP) den iarratasoir
ar a c(h)eapadh i bpost sa chas gur faide na 26 seachtaine an briseadh sa tseirbhis
inphinsin statseirbhise/seirbhise poibli.

Tabhair do d’aire go bhfuil fail ar fhaisnéis nios mionsonraithe faoi na himpleachtai da
bpinsean do dhaoine a bhfuil pinsean de dheasca easlainte & fhail acu 6n statseirbhis nd 6n
tseirbhis phoibli ag an nasc seo né ar i a iarraidh 6n tSeirbhis um Cheapachain Phoibli.

Fabhra Pinsin

Beidh teorainn 40 bliain leis an tseirbhis iomlan is féidir a aireamh maidir le pinsean sa chas
go raibh ballraiocht ag duine i lion is m6 na scéim pinsin seirbhise poibli amhain a bhi i
bhfeidhm roimh ré (i.e. scéim pinsin seachas an Scéim Aonair) i gcomhréir le hAcht na bliana
2012. Deéantar forail don teorainn 40 bliain seo faoin Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli,
(Scéim Aonair agus Foralacha Eile) 2012. D'fhéadfadh nithe a bheith le tabhairt san &ireamh
ina leith sin maidir le duine ar bith a bheadh le ceapadh ag a bhfuil cearta pinsin fabhraithe
mar gheall ar fhostaiocht roimhe seo sa tSeirbhis Phoibli.

Ranniocaiocht Bhreise Aoislitntais
Tagann an Ranniocaiocht Bhreise Aoisliintais (RBA) i gceist leis an gceapachan seo i
gcombhréir leis an Acht um Pa agus Pinsin Seirbhise Poibli, 2017.


https://hr.per.gov.ie/wp-content/uploads/2020/06/Ill-Health-Retirement-linked-document.pdf

Tabhair ar aird: T4 aisbhainti RBA sa bhreis ar aon ranniocaiochtai pinsin (priomhscéim
agus ranniocaiochtai céili agus leanai) at4 de dhith faoi rialacha do scéime pinsin.

Chun tuilleadh faisnéise a fhail i ndail leis an Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair, féach ar
an laithrean gréasdin seo a leanas - www.singlepensionscheme.gov.ie



http://www.singlepensionscheme.gov.ie/

